
Florian Gadow

Konzeptberater (m/w/d)
Als Konzeptberater entwicke lst du individuel le Finanzlösungen, die zu Zie len, Wünschen und Budget der K unden passen und 
stehst ihnen beratend zur Se ite, bis alles umgesetzt ist.

Hybrid, Remote oder Ingelheim am Rhein Quereinstieg, Berufseinsteiger, Branchenkenner 3.000€ - 5.000€ (Monatlich)

§ 34d (IHK) Ausbildung möglich

Dein Job kurz erklärt
Als Konzeptberater führst du Beratungsgespräche mit Kundinnen und 
Kunden und entwickelst daraus individuelle Finanzkonzepte. Du startest 
mit einem strukturierten Überblick über Ziele, Budget und Risikoneigung 
und wertest die aktuelle Situation anschließend sauber aus. Dazu prüfst 
du bestehende Verträge auf Preis und Leistung, erkennst Lücken oder 
Doppelstrukturen und ordnest Themen wie Absicherung, Vorsorge und 
Vermögensaufbau sinnvoll ein. Ein wichtiger Bestandteil ist die Prüfung 
von Förderungen und Subventionen, damit mögliche Vorteile nicht 
ungenutzt bleiben. Du hältst den Markt im Blick, nutzt unsere Tools und 
Standards und filterst Optionen so, dass am Ende nicht irgendeine Lösung 
entsteht, sondern die passende. Im Beratungsgespräch erklärst du 
Zusammenhänge verständlich, zeigst Vor- und Nachteile transparent auf 
und präsentierst ein Konzept, das flexibel bleibt und sich bei Bedarf 
anpassen lässt. Ziel ist nicht Produktverkauf, sondern echter Mehrwert. 
Du hilfst Menschen, unnötige Kosten zu vermeiden, bessere 
Entscheidungen zu treffen und langfristig mehr im Portemonnaie zu 
behalten.

Interesse geweckt?

Nichts für dich … ? Sichere dir für jede 
erfolgreiche Empfehlung eine Prämie in 

Höhe von 100 €.

Weiterempfehlen

Jetzt bewerbenMehr Infos

ODER

Über Uns

Finanzberatung Gadow
www.floriangadow.deAuf einen Blick

Das bringst du mit: Das erwartet dich:
Dein Profil Dein Job 

Ein Job, der Platz für Leben lässt.Alles was noch fehlt, e rgänzen wir 
gemeinsam.

Freude am Umgang mit Menschen

Deutsch sicher in Wort und Schrift

Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Interesse an Finanzthemen und Beratung

Empathie und klare Kommunikation

IHK Sachkunde 34d

Mentoring

Freie Zeiteinteilung

Vertraglich garantierte Beförderungen

Home Off ice Arbeitsmodel

Unbegrenzter Urlaub

Werteorientiertes Umfeld

Mehr als nur ein Job

Incentives / Urlaube

Bis zu 3 bezahlte Urlaube pro Jahr als 
Incentive.

Einkommen / Vielfalt

Fünf Einkommenswege , davon zwei aktiv 
und drei pass iv.

Sicherheit / Zukunft

Zukunftssichere  Branche mit stabiler 
Nachfrage .

Training / Wachstum

Quartalsweise Trainingswochenenden, 
teils mit externen Coaches.

Branche
Finanzsektor

Mitarbeitende
20+

Standort
Ingelheim am Rhein

Gegründet
April, 2021

E-Mail
info@floriangadow.de

Telefon
(+49) 160 9290 4520


